Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat
Arabska 683,160 66 Praha 6

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIA-1097/25-A
Sp. zn. CSIA-S-56/25-A

Nazev ScioSkola Praha Hole§ovice - zakladni $kola, s.r.o.
Sidlo Piivozni 1064/2a, HoleSovice, 170 00 Praha 7
E-mail scioskoly@scio.cz

ICO 21 288 097

Identifikator 691 017 930

Pravni forma spolec¢nost s r.o.

Zastupujici Ing. Barbora Janikova, MBA

Ziizovatel scio s.r.o.

Misto inspek¢ni ¢innosti Piivozni 1064/2a, HoleSovice, 170 00 Praha 7

Inspekéni Cinnost na misté 3.4.2025 a 21.5.2025 —23. 5. 2025
Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni ¢mnosti

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zikladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Inspekeni ¢innost podle § 174 odst. 7 Skolského zikona.

Charakteristika

Pravnickd osoba ScioSkola Praha HoleSovice — zikladni $kola, s.r.o. (dale ,Skola™ nebo
,organizace*) vykonava cCinnost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny-vydejny od
1. 9. 2024. Poskytuje zikladni vzdélavani podle Skolntho vzdé€lavaciho programu (déle
,SVP), jehoz cilem je co nejlépe piipravit zaky na Zivot v 21. stoleti, tak aby uméli vzit
zivot do svych rukou a mohl se stat tviirci budoucnosti. Ve vychovné vzdélavacim procesu



je hlavni akcent kladen na préci s vnitfni motivaci k u€eni, systematicky rozvoj kompetenci
74kl a poskytovani i pijimani pribézné zpétné vazby. Na dopoledni vyuCovani plynule
navazuje ¢innost Skolni druziny.

V ramci prazského regionu se jednd o malou alternativni Skolu komunitniho typu. K terminu
mspekéni ¢innosti se ve dvou trojro¢i vzdélavalo 36 zakl 1. — 6. ro¢niku, zdjmové vzdélavani
ve Skolni druziné bylo poskytovano 34 ucastnikiim.

Skola se nachdzi v klidn¢ casti Prahy 7 v blizkosti Vltavy. Sidli v industrialni budove
spole¢né¢ se stiedni ScioSkolou, uméleckou Skolou Scio Art a zikladni Skolou jiného
ziizovatele.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka) v Gzké spolupraci s ostatnimi aktéry vzdélavani postupné
realizuyje koncepCni zaméry rozvoje Skoly, které vychazeji zpedagogickych principa
a hodnot ScioSkol a sou¢asné reflektuji kompetenéné orientované vzdélavani. Buduje $kolu
s privétivym a bezpecnym vzdélavacim prostfedim, kde jsou jednotlivi aktéfi vzdélavani
respektovani a vramci dohodnutych pravidel mohou bez obav vyjadiit své nazory
amyslenky. Zdafilému uskuteCtiovani vytyCenych cili napomahd respektujici pfistup
pedagogi v pribéhu vzdélavani, realizace rozmanitych Skolich i1 mimoskolnich aktivit
napfi¢ vzdélavacimi oblastmi 1 ro¢niky a rlizné formy spoluprace se socialnimi partnery.

Nastavend organiza¢ni struktura odpovida typu a velikosti Skoly. V souladu s preferovanym
tandemovym zplsobem fizeni jsou kompetence uCelné rozd€leny mezi feditelku a jeji
zastupkyni. Obé€ pedagozky pii zajiStovani chodu Skoly, koordinaci a fizeni pedagogickych
pracovnikli i procesu efektivné spolupracuji. Aplkovany systém fizeni se U¢inn€ opira
0 zajem a spoluzodpovédnost pedagogii za kvalitu vzd€lavaciho procesu a vzijemné
predavani zkuSenosti 1funkéni pfenos informaci, napf. formou porad, reflexivnich pohovort,
sdileného uloZi§té¢ internich dokumentt. Pedagogové (ve ScioSkolach oznaGovani jako
pravodci) spolupracuji v oblasti  koncepce vzdélavani, ovefuji uCnnost zvolenych
vzdélavacich postupli vCetné parové (tandemové) vyuky a koordinuji své ptlisobeni
v pedagogické i vychovné oblasti.

Nastavené kontrolni a evaluaéni mechanismy jsou prevazné funkéni Vychazeji
z pribéZzného monitoringu jednotlivych oblasti ¢innosti Skoly, reflexe aktérti vzdelavéani,
hospita¢ni &innosti i dotaznkovych Setfeni Cetnd zjisténi umoziuji vedeni koly pruzné
reagovat na identifkované potieby pravodcti 1 zakti a pijimat konkrétni opatfeni
k zefektivnéni stanovenych postupli i1 zkvalitnéni vychovné vzdéladvaciho procesu, napft.
rozdéleni zakd do skupin podle jazykové urovné. Z inspekcnich zjisténi pro nasledujici
obdobi je zitejma potieba podpory pedagogi pii vyuzivani komplexniho hodnoceni u¢ebniho
pokroku zakli a zkvalitnéni vedeni povinné dokumentace Skoly, napt. v pravidlech
hodnoceni vysledkli vzdélavani 7kl je nutné podrobnéji rozpracovat kritéria pro jednotlivé
klasifikacni stupné tak, aby pii pfevodu slovniho hodnoceni na znamky byl odpovidajici
stupeti klasifikaéni $kaly zcela ziejmy, ve SVP upravit uéebni plan tak, aby byl v souladu
s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

Peclivym vybérem privodcti se vedeni Skoly podatilo vytvoiit kooperujici pedagogicky tym.
Vychovné vzdélavaci proces k terminu inspekéni Cinnosti  zajiStovalo celkem deset
pedagogii, z toho tfi nespliiovali ptfedpoklad odborné kvalifikace pro piimou pedagogickou
¢innost, kterou vykonavali. Zac¢inajicim 1 novym privodcim je poskytovana dostate¢na
adaptacni 1 metodickd podpora. RychlejSimu zaclenéni novych priivodcti do pedagogického
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sboru napomahaji i teambuildingové vyjezdy. Osobnostné profesni rist pedagogli podporuje
tandemova vyuka, vzijemné hospitace, hodnotici rozhovory s feditelkou a partnerska
spoluprace s ostatnimi  ScioSkolami. Daki vzdélavani pedagogickych pracovniki
koresponduje s prioritami a zaméfenim Skoly.

K uskute¢néni vzd€lavacich strategii napomahd Uzka spoluprace se zfizovatelem a dalSimi
partnery. Ziizovatel poskytuje Skole sinou podporu zejména v oblasti fizeni, rozvoje
materidlné technickych podminek pro vzdélavani adalitho profesntho ristu privoded. Uzké
propojeni s rodicovskou vefejnosti v ramci vzdélavacich aktivit podporuje prenos informaci
1 okamzitou zpétnou vazbu, umozityje zapojeni rodi¢ti do zvota Skoly a podporuje rozvoj
komunitniho prostiedi. Zaci se pfiméfené svému véku spolupodileji na chodu skoly, realizaci
vzdélavacich strategii i reflexi procesu ueni. Uzka kooperace s umdleckou $kolou Scio Art
ptispivda k rozvoji pfirozeného talentu Ziki. Spoluprace s dalsSimi subjekty je ucelné
vyuzivana pii realizaci Skolnich 1 mimoskolnich aktivit, primari prevence a k rozvoji
enviromentalniho povédomi zaka.

Efektivni vicezdrojové financovani Skoly a ufelné nakladani s financnimi prostfedky
umoziuje postupny rozvoj materidln¢ technického zizemi pro vyuku a zijmovou cmnost
1zabezpeCeni plynulého chodu organizace. Vzd€lavani se uskuteChuje v postupné
rekonstruovaném atypickém Skolnim interiéru. Vyuka je podporovana ucelnym vyuzivanim
mformacnich technologii véetné didaktickych pomicek, jejichz mnozstvi odpovida délce
¢nnosti  Skoly. Negativnim  ziSténim je zejména nedostatecné vybaveni Skoly
ergonomickym nabytkem. Efektivné je pojata vnitini stavebné technickd dispozice
multifunkéniho prostoru (atria) pro rozmanit¢ Skoli aktivity. Rozvrzeni tiid a relaxa¢nich
¢asti zdkladni Skoly poskytuje vhodny prostor pro vyuku, odpocinek i hry. K pohybovym
a volno¢asovym aktivitim slouzi pohybova mistnost, pronajata télocvicna i biotopy méstské
pifrody. Skolni stravovani je zajiiténo ve Skolni jidelnd-vydejnd, kterd svoji nabidkou
vyvazené stravy s dostatkem zeleniny a ovoce vede Ziky ke zdravému Zivotnimu stylu.
Vstup do budovy skoly je zajistén elektronickym systémem.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pojeti a organizace vyuky vychazi z progresivniho SVP, ktery koresponduje s nastavenou
vzdélavaci koncepci spocivajici mimo jiné i v zavedeni pfedmétii podle osmi zakladnich
vzdélavacich cili (kompetenci) ScioSkol Zaktm je vramci nastavenych pravidel
ponechana pfi realizaci vzd€lavani ur¢itd mira studijni autonomie. Do vychovné
vzdélavaciho procesu jsou uCelné zatazovany projekty, integrovand tematicka vyuka a dal§i
vzdélavaci aktivity, které pfispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti Zika a prosocidlnich
vztahli mezi zaky. V souladu s akcentem na u€eni v souvislostech a provazanosti s redlnym
zivotem probihd ¢ast vzdélavacich aktivit v piirodé nebo prostiedi mimo Skolni budovu.
Pravideln¢ zatazované komunitni kruhy a Skolni shromdzdéni piispivaji  k rozvoji
pozitivnich vzajemnych vztahi, emocionality a zadoucich postojt.

Sledovany pribéh vzdélavani vychdzel z deklarovanych strategii s diirazem na oteviené
vyucovani, motivaci, tymovou praci, vlastni aktivitu zakd a spole¢nou reflexi. Hospitované
hodiny se vesmés vyznacovaly promyslenou strukturou, ucelnosti didaktickych postupt,
propojovanim obsahu u€iva s redlnymi situacemi bézné¢ho zvota a vyuzitim dosavadnich
ZkuSenosti 7kl 1 digitalnich technologii. Vyuka probihala v ptatelské atmosféfe, prevazné
za UCasti dvou pedagogl, jejichz pfistup k zakim byl vzdy respektuyjici a wvstficny.
Aplikované metody a formy vyuky odpovidaly stanovenému cili, diiraz byl kladen na rozvoj
praktickych dovednosti, formovani postoji a hodnotového rdmce zakl. Privodci casto
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zafazované kooperativni uceni, fizena i1 spontdnni diskuse pii prezentaci samostatnych nebo
skupinovych ukoli Zdky uCinné napomahala krozvoji komunika¢nich a socidlnich
dovednosti 7zakd. Uplathovana konstruktivistickd vyuka tUc€eln€ pfispivala k rozvoji
samostatnosti, predstavivosti, fantazie, logického a kritického mysleni i tviir¢ich schopnosti.
Pedagogové pusobili zejména jako pozorovatelé a privodci vzdélavaciho procesu,
koordinovali jednotlivé ¢mnnosti zakli a ponechéavali jim dostate¢ny prostor pro vypracovani
zadanych twkoli, pro jejich iniciativu, sdéleni nazoru i pocitl. Tempo prace bylo zejména
piizpisobené zijmu, aktivit€¢ a zpravidla 1 schopnostem zikli. Rozdind mira wnitini
motivace k uceni a odlisnd urovenn dosazenych kompetenci jednotlivych zika v n¢kterych
piipadech zt€zovala spoleCnou praci. Privodci respektovali jedineCnost zaku, v piipadé
potieby jim poskytovali cilenou pomoc i1 formou diferencovanych ¢nnosti. Vhodné
vyuzivali motivacni a formativni funkci hodnoceni, systematicky rozvijeli u zakli schopnost
sebereflexe ¢i vrstevnického hodnoceni.

Nizsi mira pedagogickych zkuSenosti nékterych privodci se ¢astecné odrazila v GCinnosti
zvolenych metodickych i didaktickych postupt. V ¢asti sledovanych hodin nebyl vzdélavaci
obsah vhodné diferencovan s ohledem na mdividudlni moznosti a dosaZeny ucebni pokrok
73kt heterogennich skupin (trojro¢i). Zakim nebyla vzdy dana moznost vypracovavat tlohy
rizné kognitivni narocnosti, vyuka ve vékové smiSenych skupindch vzdy nerespektovala
rizné schopnosti, zajmy, tempo uceni a uCebni styly zakd. Vyucujici nekladli vzdy potiebny
diraz na systematické vytvafeni spravnych grafomotorickych navykd, tj. spravného tchopu
psaciho nac¢ini, dodrzovani spravného sezeni. Z inspekcnich zjisSténi také vyplynula potieba
disledné poskytovat zakiim ucmnou zpétnou vazbu ke kvalit¢ jejich pisemného projevu.
Neformalni zplsob vyjadiovani n€kterych privodct a zikid se ve vyuce projevoval nizsi
mirou jazykové kultury bez ohledu na komunikacni situaci, napf. pouzivani nespisovného
jazyka pfi prezentaci samostatnych a skupiovych ukold.

Na dopoledni vyuku v zikladni Skole vhodné navazuje cinnost Skolni druZiny. Zajmové
vzdélavani se uskuteCtiuje ve vnitfnich i1 venkovnich prostorach a poskytuje tcastnikim
rizné¢ formy relaxace, pohybovych aktivit, vytvarnych i pracovnich ¢nnosti. V pribéhu
hospita¢ni Cinnosti se Ucastnici vénovali pfedevSim relaxacnim C¢innostem, U¢innd motivace
zvySovala jejich zijem o nabizené aktivity. Privodci vedli ucastniky ke spolupraci
a vzajemnému respektu, svym piistupem vytvafeli vstficné klima posilujici smyslup Iné
vyuziti volného casu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani poztivné ovliviiuje adaptaéni proces zakt, komunitni prostiedi Skoly
1 motivaéni hodnoceni zakd.

Adaptacni proces zaki je zam¢fen na zvladnuti narokiti povinné Skolni dochazky a pfjeti
specifik vzdélavani ve Skole zdky z béznych zikladnich Skol, kteti pfestupuyji na Skolu
v prub¢hu Skolniho roku. Uplatiované postupy v oblasti poradenskych sluzeb jsou vesmés
funkéni a vychdzeji z promySlené organizace vzdélavani a uzké spoluprace vedeni Skoly,
Skolni psycholozky, Skolni specidlni pedagozky s pedagogy a zakonnymi zastupci zak.
Prioritou je vytvafeni bezpecného a vstficného prostfedi pro vzdélavani, k cemuz
napomahaji systémové nastavené aktivity, napi. kazdodenni ranni kruh, Skoli shromazdéni,
adaptacni kurz, Skola v prirod€, Skolni a mimoskolni aktivity 1 projekty. Komunitni charakter
Skoly, maly pocet Zakil v tfidnim kolektivu a individudlni pfistup privodci k zakim tvoii
vhodné¢ podminky pro vzdé€lavani zik s riznymi vzd€lavacimi potiebami (k terminu
mspekce evidovano 5 Zzaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a 6 zaki s odliSnym
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matefskym jazykem) izajmy. Skolni specialni pedagozka a Skolni psycholozka uskute¢iiuji
pravidelné naslechy ve vyuce a poskytyji jednotlivym aktérim vzdé€lavani cennou podporu,
napf. diagnostika pii vzdélavacich a vychovnych problémech zakil, depistdz specifick ych
poruch uceni, individudlni piipadova prace s ziky s osobnimi problémy, skupinova prace se
7aky, metodickd pomoc privodcim. Prevence socialné patologickych jevii je zaloZzena na
pribézném monitoringu rizikového chovani, ktery umoziiuje v€as podchytit piipadné
patologické jevy a zamétit vychovné vzdélavaci proces a preventivni programy na aktudlni
problémy zaki. Identifikované projevy problémového chovani jsou feSeny podle zavaznosti
a v souladu s nastavenymi pravidly, napf. mentorské rozhovory, sepsani dohody o napravé
chovani mezi zdkem a mentorem s vyuzitim tzv. Pyramidy dusledkt, jednani se zdkonnymi
zastupci zakl. Privodcim se dafi vytvaret piiznivé prostiedi pro vzd€lavani, které piispiva
k osobnostnimu rozvoji jednotlivce a soucasné posiluje poztivni vazby v tfidnim kolektivu.

Vzhledem ke kratké dobé Cmnosti Skoly je mozné hodnotit pouze pribézné vysledky
vzdélavani zakd. Hodnoceni vysledki vzdélavani vychazi z kontinualniho sledovani
individualnitho ucebntho pokroku kazdého zidka vzhledem k rozvijenym kompetencim
vymezenych SVP a ze systematického vedeni zaki k sebereflexi jako prostfedku rozvoje
jejich osobnosti. Aplikované postupy kombinuji sumativni a formativni hodnoceni
aumoziiyji tak komplexni posouzeni procesu uceni Nedinou soucasti hodnoceni jsou
pravidené mdividudlni mentorské rozhovory privodci se ziky, které my. pfispivaji
k rozvoji sebepojeti a sebevédomi Zika, jeho socidlnich dovednosti i asertivity. Dilezitou
zpétnou vazbu pii sledovani ucebniho posunu zika v jednotlivych vzdélavacich oblastech
predstavuyji  také spolecné tripartitni  schiizky (zak—uCitelrodi¢). Nastavené celkové
hodnoceni Ziki, provadéné slovni formou na konci pololeti umozni podrobngji zachytit
individudlni pokrok jednotlivce, popsat zvladnuté vzd€lavaci oblasti a podnitit Zika
k dalsimu rozvoji. Z mspek¢nich ziSténi je ziejmé, Zze se pruvodctim a zdkiim dafi
formulovat diléi cile vzdélavani na zakladé Skolich vysledkd uGeni uvedenych v SVP
zejména formou konkrétnich dovednosti a postoji, v mensi mife pak formou znalosti. Pro
nasledyjici obdobi je tak Zddouci do hodnoceni procest a vysledkli vzdélavani vice zahrnout
1 znalostni sloZku (vice s Zaky reflektovat jejich nabyté znalosti) a v€novat vétsi pozornost
kvalit¢ pisemného projevu zakl (spravnost, piesnost, vystiznost, gramatika, pravopis, slovni
zasoba a thlednost).

Zavéry
Silné stranky
— privetivé  vzdélavaci prostiedi zalozené na oteviené komunikaci a vzijemné aktivni
spolupraci vedeni Skoly, privodct i1 zaka pii uskuteCnovani vzdélavaci vize (1.3)
— respektovani jedineCnosti zakl a cilend podpora rozvoje jejich dovednosti (4.1)

— efektivni podpora rozvoje demokratickych hodnot, socidlnich a osobnostnich kompetenci
zakt formou tymové spoluprace, vrstevnického uceni a projektové Cinnosti (4.4)

— pribézmé sledovani individudlniho ucebntho pokroku zaka a systematické vedeni zakl
k sebereflexi jako prostfedku rozvoje jejich osobnosti (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

5/8


https://kriteria.csicr.cz/

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— mensi diraz na funkéni rozvoj grafomotorickych navykd zakii mladSiho Skoliho veéku
4.2)

— ni8i mira diferenciace a individualizace vzdélavaciho obsahu a zaddvanych Ukolt
s ohledem na rizné mdividualni vzd€lavaci potieby, kognitivni schopnosti a vzdélavaci
pokrok zaktli v ¢asti sledované vyuky (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— dusledn¢ diferencovat vzd€lavaci obsah podle individualnich vzdélavacich potieb zakt
a nabizet zakim aktivity, které odpovidaji jejich ocekdvanému nejblizSimu vyvoji

— pii vzdélavani zakd mladstho Skolntho veku klast pifiméfeny diraz na rozvoj
grafomotorickych navykil a podporu spravného sezeni

— upravit Skolni vzdé€ldvaci program pro zikladni vzd€lavani tak, aby byl v souladu
s Ramcovym  vzdé€lavacim programem zakladniho vzdSlavani, dusledné sledovat
napliovani vzdélavacich cili uvedenych v SVP

— dohodnoceni procest a vysledki vzdélavani vice zahrnout i znalostni slozku (vice s zaky
reflektovat jejich nabyté znalosti) a disledné formativné komentovat pisemné projevy
zaku

— v pravidlech hodnoceni vysledkli vzdélavani zakti podrobnéji rozpracovat kritéria pro
jednotlivé klasifikacni stupné, tak aby pfi pfevodu slovniho hodnoceni na zndmky byl
odpovidajici stupen klasifikacni Skaly zcela zfejmy

— nadale pokraCovat v zajiSténi optimalniho materidlné technického vybaveni Skoly
1 dopliovani vhodnych didaktickych pomtcek pro vyuku, vyuzivat ergonomicky nabytek
pro spravné sezeni zakl

— vytvaret podminky pro doplnéni kvalifikace nekvalifikovanych pedagogi a nadale jim
poskytovat metodickou podporu

— vice dbat na jazykovou kulturu ve vyuce s ohledem na komunikacni situaci, pouzivat
spisovny jazykovy projev piiprezentaci samostatnych a skupinovych tkoli

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

™

SN kW

10.
11.
12.

13.
14.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni k terminu mnspekéni Cinnosti

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nézvem ,Zména je
trvaly stav platny v terminu inspekéni Cinnosti

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny v terminu inspekéni Ginnosti

Skolni fad platny v terminu inspekéni Ginnosti

Vnitini fad Skolni druziny platny v terminu inspekcéni ¢innosti

Vybér tfidnich knih vedenych ve Skolnim roce 2024/2025 k terminu inspekcni
¢innosti

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2024/2025 k terminu nspek¢ni
¢innosti

Zémamy 7z pedagogickych rad vedené ve Skolnfim roce 2024/2025 k terminu
mspekcni Cinnosti

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakl vedend
ve Skolnim roce 2024/2025 k terminu inspekcni ¢innosti

Vybér persondlni dokumentace vedeny k terminu inspekéni ¢innosti

Kniha urazii zakt 2024/2025 vedend k terminu inspekcni ¢innosti

Vyjimka z nejvyssitho povoleného poctu Zakli v oddéleni Skolni druziny ze dne 24. 3.
2025

Smlouva o pronajmu prostor k vyuce v budové Skoly

Smlouva se Scio Kuchyni — zafizeni Skolnho stravovani, s.r.o. o zajisténi dodéavek
obédu, ze dne 21. 8. 2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyk4, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce www.csicr.cz

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Sinska, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Libor Janosek, Skolni mspektor
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Mgr. Iva Hlasenskd, skolni inspektorka
Ing, Ivana Cerna, kontrolni pracovnice
Hana Kvasnickova, kontrolni pracovnice

6. 6.2025

8/8



		2025-06-06T11:07:53+0000


		2025-06-06T11:49:39+0000


		2025-06-06T12:10:14+0000


		2025-06-06T14:11:24+0000


		2025-06-09T06:16:54+0000




